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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,BITE*
DARBUOTOJU ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Bité (toliau — lopselis-darZelis) darbuotojy etikos ir antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato lopselio-darzelio darbuotojy elgesio ir veiklos principus bei
juos atitinkancias etisko ir antikorupcinio elgesio normas, kuriy jie jpareigojami laikytis atlikdami teisés
aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas. Kodeksas taikomas lopSelio-darzelio
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

2. Kodekso tikslas — jtvirtinti etiSko ir vengtino elgesio nuostatas, kuriomis turi vadovautis
lopselio-darzelio darbuotojai, padéti kurti demokratiska, pasitikéjima bei kiirybinguma skatinancig darbo
aplinka, puoseléti teisinguma, sgzininguma, pagarba Zmogui ir pilieting atsakomybe.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu, Pedagogy etikos kodeksu ir kitais teisés aktais.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojui artimi asmenys — tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(iseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

4.2. Diskreditavimas — tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdziai kenkia
lopselio-darzelio autoritetui, griauna pasitikéjima juo, kompromituoja. Diskredituojama gali biiti tiek
veikimu, tiek ir neveikimu.

4.3. Dovana laikomas bet kuris materialing verte turintis daiktas, turtas, turtiné teiseé, paslauga ar
kita nauda, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany
cekiai, paskolos ir kita, siiloma ir/ar suteikiama lopSelio-darZelio darbuotojui, kai tai yra ar gali biti
susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.

4.4. Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj
priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

4.5. IZzeidimas — tai situacija, kai darbuotojas viesai /ne vieSai veiksmu, ZodZiu ar raStu pazemino
Zmogaus garbg ir oruma.

4.6. Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy pazeidimas,
padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu dél darbuotojo kaltés.

4.7. Privatis interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant darbo pareigas.

4.8. Korupcija — pasiiilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz neteisétg
atlygj, kad buty atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokia nors nauda kaip
neteisétg atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikimga arba neatlikima.

4.9. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis pareigomis
bei statusu.

4.10. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uZimamomis pareigomis bei statusu.



4.11. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida, komunikavimu.

4.12. Vadovai — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdymo apripinimo padalinio
vadovas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

5. Lopselio-darzelio darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais elgesio ir veiklos principais:

5.1. Pagarbos principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai pripazjsta, kad bendravimas
su lopselio-darzelio bendruomenés nariais (ugdytiniais, tévais, darbuotojais, socialiniais partneriais,
interesantais) grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugig, atvirg, savivert¢ ir kirybiSkumg skatinancig atmosferg. Darbuotojai privalo bendrauti
geranoriskai ir pakanciai, nepaisant kito asmens savybiy, turtinés ar visuomeninés padéties, mandagiai
elgtis su ugdytiniais, jy atstovais, kolegomis, pavaldiniais ir kitais bendruomenés nariais. Kalba,
veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar visuomenés grupé€s ir imtis teiséty
priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai. Nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir
i$skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms. Pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty
priemoniy jiems padéti, démesingai reaguoti ] mokiniy, jy atstovy, kolegy, kity asmeny prasymus ir
siilymus. Sio reikalavimo privalu laikytis net sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms
situacijoms.

5.2. Teisingumo principas. LopSelio-darzelio darbuotojai, nagrinédami praSymus, skundus,
pareiskimus, turi nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo
funkcijy vykdymui.

5.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai
nepazeidzia bendruomenés nariy teisiy ir teis€ty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo nuostatomis, siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai
nedaryty jtakos jo elgesiui profesingje veikloje.

5.4. Atsakomybés principas. Darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius,
tinkamg informacijos, dokumenty naudojimg ir konfidencialumo i§saugojimg. Darbuotojai socialiniuose
tinkluose ir vieSojoje erdvéje elgiasi atsakingai, neskelbia konfidencialios informacijos, neplatina
informacijos, galin¢ios pakenkti lopSelio-darZelio reputacijai ar pazeisti kity asmeny teises ir teisétus
interesus.

5.5. SaZiningumo principas. Vadovaudamiesi saziningumo principu darbuotojai savo profesinéje
veikloje saZiningai naudoja iSteklius, vadovaujasi lopSelio-darZelio darbo tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZiauja savo padétimi, bendruomenés nariy pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos
tikslais.

5.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamiesi atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis, darbuotojai bendrauja su kolegomis ir bendruomene, savo empatija ir veiksmais
irodydami suprantg bendruomenés nariy emocine biisena.

III SKYRIUS
ETISKO IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

6. Lopselio-darzelio darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:
6.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo laika
naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvis, inovatyvis, siekia nuolat tobuléti;



6.2. yra objektyviis ir neSaliSki, vadovaujasi valstybés ir visuomenés geroves interesais,
nepiktnaudziauja (veikimu arba neveikimu) suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais, nenaudoja
ju savanaudiskais tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, nesavivaliauja
ir nevir$ija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy;

6.3. nesikisa ] kity lopSelio-darzelio darbuotojy veiklg, siekdami priversti atsisakyti teiséty
veiksmy ar atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai;

6.4. elgiasi nepriekaiStingai, netoleruoja neskaidraus ir/ar SaliSko elgesio, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, valstybés turto
pasisavinimo ar iS§vaistymo;

6.5. bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai, nedemonstruoja
pranasumo, nepabrézia pareigybiy skirtumy, vengia asmeniSkumy, yra tolerantiSki ir paslaugiis,
nepriekabiauja, nejzeidinéja, neSmeizia, nezemina kity garbés ir orumo, nenaudoja fizinio ar
psichologinio (pasikartojancios nepagrjstos kritikos ir nepagrjsty pastaby; sarkazmo; pakelto balso tono;
ignoravimo; manipuliavimo; vie$os pajuokos; pasiekimy menkinimo; grasinimo ir kt.) smurto ir
netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;

6.6. puoseléja asmens orumo pripazinimu bei pasitikéjimu grista atmosfera, naujiems
darbuotojams padeda jsitraukti i lopSelio-darzelio darbuotojy bendruomeng;

6.7. vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais: su visais
elgiasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmeés, tautybés, seksualinés orientacijos, Seiminés ar
socialinés padéties, kalbos, iSsilavinimo, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paziiiry, negalios ir kity
aplinkybiy;

6.8. vadovaujasi privataus gyvenimo nelie¢iamumo principu, gerbia kolegy ir kity asmeny privaty
gyvenimg, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty gyvenima;

6.9. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin¢iy diskredituoti lopselio-darzelio darbuotojus ar lopselj-
darzelj;

6.10. atlikdami darbo funkcijas yra neutralis politinio proceso dalyviy atZvilgiu, darbo vietoje ir
darbo metu neuZsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomong iSsako taip, kad ji biity suprasta kaip
asmening, bet ne lopSelio-darZelio pozicija;

6.11. laiku ir saZiningai informuoja apie galimus privacius interesus ir interesy konfliktus teisés
akty bei vidaus dokumenty nustatyta tvarka.

6.12. jeigu néra tikri, ar atsidiiré interesy konflikto situacijoje, arba nezino, kaip turéty pasielgti
atsidure interesy konflikto situacijoje, kreipiasi j asmenj, kuris atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg lopSelyje-darzelyje;

6.13. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uZuomina ar
provokavimas duoti kysj;

6.14. vadovaujasi lopSelio-darzelio Dovany politikos aprasu;

6.15. Lopselio-darzelio nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normy.

7. Vadovai papildomai vadovaujasi §iomis elgesio normomis:

7.1. skatina kurti darbingg, draugiSka aplinka ir organizacijos kulttira, kurioje gerbiamos Zmogaus
teisés ir puoselé¢jamos lygios galimybés;

7.2. etin} aspekta laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina darbuotojus
vadovautis $iuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzdj;

7.3. sudaro galimybe darbuotojams atskleisti jy profesing kompetencija, skatina jy asmeninj
tobuléjima;

7.4. yra objektyviis ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydami darbuotojams darbo salygas,
karjeros galimybes, nustatydami darbo kriivi, uzmokesti, sudarydami galimybe gauti priemokas,
premijas, tobulinti kvalifikacija, gauti atostogas;
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7.5. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy veiksmy,
kurie galéty suteikti pagrindo abejoti neSaliSkumu;

7.6. pastabas dél darbuotojy darbo reiSkia mandagiai, skatina darbuotojus reiksti savo nuomong
darbo klausimais ir jg iSklauso;

7.7. rupinasi, kad darbo aplinkoje bty kuo mazesnés galimybés psichologinio smurto
apraiSkoms, darbuotojai nepatirty prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy
veiksmy, kuriais késinamasi } jy garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamumg ar kuriais sickiama
jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginklg ir bejége padétj;

7.8. riipinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurtg patyrusiems darbuotojams biity uztikrinta
reikiama pagalba;

7.9. priimdami sprendimus dél darbuotojy atrankos, darbo kriuvio paskirstymo, skatinimo,
kvalifikacijos tobulinimo ar kity personalo valdymo klausimy vadovai uztikrina skaidruma, objektyvuma
ir vienodas galimybes visiems darbuotojams.

8. Siekiant padéti lopselio-darzelio darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti
korupcinio pobiidZio rizikos, vykdant jiems priskirtas darbo funkcijas ir pateikti informacijg apie tokiais
atvejais butinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos (1 priedas).

IV SKYRIUS .
KODEKSO |GYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

9. Lopselyje-darzelyje uz etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso igyvendinima atsakingas
lopselio-darzelio direktorius, uz priezitirg ir kontrolg — paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

10. Visi darbuotojai pagal savo kompetencijg prisideda prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
ir palaikymo lopSelyje-darzelyje.

11. Informacijg apie galimus paZeidimus nagrin¢ja, Kodekso paZeidimy prevencines priemones
nustato bei darbuotojus praktinio Kodekso taikymo klausimais konsultuoja asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.

12. Asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima, situacijos nagrin¢jimo procediirg
pradeda gaves rasyting informacija (praneS§ima, darbuotojo skunda, visuomenés informavimo priemoniy
paskelbta ar kitokig) apie darbuotojo galimai padaryta Kodekso pazeidimg. Asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima, situacijos nagrinéjimo procediirg gali pradéti ir savarankiskai.

13. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, su priimtu sprendimu supazindina
lopselio-darZelio direktoriy, jei reikia, Darbo tarybos narius. Sprendimg dél tolimesniy veiksmy,
drausminés nuobaudos skyrimo, atsizvelgdamas j asmens, atsakingo uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, situacijos nagrin¢jimo i$vadas, priima lopSelio-darZelio direktorius.

V SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

14. Visi lopselio-darzelio darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame
nustatyty reikalavimy.

15. Lopselio-darzelio darbuotojai apie korupcinio pobiidZio nusikalstamag veika Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai privalo pranesti asmeniskai arba per lopSelio-darZelio darbuotoja, atsakingg uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg, per jmanomai trumpiausig laikg nuo suZinojimo momento, jeigu gauna
duomeny, leidzianCiy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar) rengiamasi ja
daryti.
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16. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, gauta informacija apie galimg jstatymy ir
(ar) Kodekso nuostaty pazeidima, lopSelyje-darzelyje turi biti iStirta saziningai ir nuodugniai, teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.

17. Lopselis-darzelis netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus praneSusiy darbuotojy
atzvilgiu. Lopselis-darzelis garantuoja apie pazeidimus pranesan¢iy asmeny konfidencialumg ir imasi
visy priemoniy, kad tokie asmenys bty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Pasikeitus lopselio-darzelio veiklos aplinkai (socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis jgyta
nauja patirtimi, Kodeksas gali bti kei¢iamas, papildomas. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas lopselio-
darzelio direktoriaus jsakymu.

19. Darbuotojai su Kodeksu supazindinami per Dokumenty valdymo informacing sistemag
(DBSIS).

20. Kodeksas skelbiamas lopselio-darzelio interneto svetaingéje.




Siauliy lopselio-darzelio ,,Bite™
darbuotojy etikos ir antikorupcinio
elgesio kodekso

1 priedas

GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUOTOJU VEIKSMU SU
JAIS SUSIDURUS REKOMENDACIJOS

Siekiant padéti lopSelio-darzelio darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti
korupcinio pobiidzio rizikos, vykdant jiems priskirtas darbo funkcijas ir pateikti informacijg apie tokiais
atvejais biutinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad
kiekviena darbin¢je veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todél turéty biiti vertinama
individualiai.

Tiesiogiai bendraujant su interesantais darbo vietoje, reikéty vengti fraziy, kurios gali sudaryti
ispudi apie tai, kad praSome dovanos, padékos ar pan. Vengtinos frazés: — ,,Jiisy atvejis sudétingas...”,
,Pazilirésim...”, ,,Nezinau, bus sunku..., ,,Yra jvairiy biidy iSspresti §j klausima
,INe viskas Cia taip paprasta, ,,Pamatysime, ka galima padaryti dél Jusy...“, ,,Reikéty papildomai
pasistengti®, ,,Jeigu butume lankstesni, gal rastume sprendimg*.

Situacija: ,, Nauja darbo vieta*

Lopselyje-darzelyje atsilaisvina mokytojo pareigybé. | darbo vieta pretenduoja keturi kandidatai.
Atrankos komisija, jvertinusi kandidaty i$silavinima, darbo patirt]j ir pokalbiy rezultatus, geriausiai jver-
tina kandidate¢ Laura, kuri turi ilgamete darbo su vaikais patirtj. Taciau lopSelio-darzelio direktoré pasitilo
priimti kita kandidate — savo artimg giminaitg, kuri neturi darbo ikimokyklinio ugdymo srityje patirties.
Direktoré argumentuoja, kad ,,ja galima pasitikéti” ir, kad ji ,,greitai iSmoks darbg*. Komisijos nariai
jaucia spaudima pritarti direktorés sprendimui, nors supranta, kad jis neatitinka objektyvios atrankos re-
zultaty.

Sioje situacijoje matoma nepotizmo ir piktnaudziavimo tarnybine padétimi rizika. Direktoré
siekia jdarbinti savo artimg giminaitg, nepaisydama objektyviy atrankos rezultaty ir darydama spaudima
komisijos nariams, todél gali biiti paZeisti skaidrumo, lygiateisiSkumo ir saZiningos konkurencijos prin-
cipai.

Jei dalyvaujate komisijos veikloje:

1. Turite jspéti, kad toks elgesys gali biiti vertinamas kaip korupcinio pobiidzio veika.

2. Pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

3. Informuoti asmenj, kad apie jvykj bus praneSta uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam darbuotojui.

4. Nedelsiant informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga darbuotojg ir Sa-
vivaldybés administracijg (jei pazeidimg padaré lopSelio-darzelio vadovybe).

Situacija: ,, Informacija pries konkursq “

Lopselis-darzZelis organizuoja konkursag maisto produkty tiekimui. Uz pirkimo dokumenty
rengimg atsakingas darbuotojas i§ anksto pazjstamam tiekéjui perduoda informacija apie konkurenty
kainy ribas ir planuojamas pirkimo salygas. Dél Sios informacijos tiekéjas gali pateikti palankiausig
pasiiilyma ir laiméti konkursa. Kiti tiekéjai apie tokig informacijg neZino. Si situacija laikoma neskaidria,
nes darbuotoja piktnaudziauja savo pareigomis ir suteikia vienam tiekéjui neteis€ta pranaSuma. Kiti
konkurso dalyviai neturi vienody galimybiy, todél pazeidziami s3ziningos konkurencijos,
lygiateisiSkumo ir skaidrumo principai. Tokie veiksmai gali biti laikomi korupcijos apraiska ir vieSyjy
bei privaciy interesy konflikto pavyzdziu.
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Pastebéjus tokig situacija, informuoti asmenj, kad apie jvykj bus pranesta uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingam darbuotojui ir tiesioginiam vadovui.

Nedelsiant informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotojg ir tiesioginj
vadova, net jeigu asmuo nutrauké tokius veiksmus.

Situacija: ,, Kurio tiekéjo pasiillymg pasirinkti? *

Lopselis-darzelis planuoja jsigyti naujy lauko zaidimy jrenginiy vaikams. [staiga gauna tris skirt-
ingy tiekejy pasitlymus. Atsakingas darbuotojas Saulius surenka informacijg ir nustato, kad vienas
tiekejas sitilo geriausig kainos ir kokybés santykj. Rengiant sprendimg paaiskéja, kad kitas tiekéjas yra
Sauliaus artimas draugas. Draugas paskambina Sauliui ir papraso ,,padéti“, pabrézdamas, kad jy jmoné
labai noréty laiméti uzsakyma. Jis taip pat uzsimena, kad ateityje galéty atsilyginti jvairiomis paslaugo-
mis ar nuolaidomis. Saulius mano, kad galéty pagristi Sio tiekéjo pasirinkima, nors objektyviai jo pasitily-
mas néra geriausias.

Sioje situacijoje matoma interesy konflikto, piktnaudziavimo pareigomis ir galimo
kySininkavimo rizika. Jei Saulius pasirinkty draugo jmone, nors jos pasiiilymas néra geriausias, biity
pazeisti skaidrumo, saziningos konkurencijos ir neSaliSkumo principai.

Pastebé¢jus tokig situacija, informuoti asmenj, kad apie jvykj bus pranesta uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingam darbuotojui ir tiesioginiam vadovui.

Nedelsiant informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja ir tiesioginj
vadova, net jeigu asmuo nutrauké tokius veiksmus.

Situacija: ,, Padéka ar bandymas paveikti?

Lopselio-darzelio grupés mokytoja Rasa sulaukia vaiko tévy démesio. Artéjant mokslo mety
pabaigai, vieno vaiko mama atvyksta j grupe ir jteikia mokytojai dovany kupong i SPA centra, kurio verté
— 150 Eur. Mama paaiskina, kad tai yra padéka uz riipestj jos vaiku ir priduria, jog kitais metais tikisi,
kad vaikas liks toje paCioje grupéje pas ta paciag mokytoja. Rasa Zino, kad lopSelyje-darZelyje yra
nustatyta dovany priémimo tvarka, taciau nenori jzeisti tévy atsisakydama dovanos. Kita grupés dar-
buotoja, suZinojusi apie situacija, mano, kad tokia dovana gali sudaryti prielaidas neskaidrumui ir kelti
abejoniy dél mokytojos neSaliSkumo.

Sioje situacijoje galima jzvelgti korupcijos rizika. Nors dovana pateikiama kaip padéka, jos verté
yra didele, o mamos iSsakytas liikestis, kad vaikas ir toliau likty pas ta pacig mokytoja, gali sudaryti
ispudj, kad siekiama paveikti mokytojos sprendimus. Tai gali kelti abejoniy dél mokytojos nesSaliSkumo,
skaidrumo ir vienodo poziiirio | visus vaikus. Tokiose situacijose tinkamiausia biity mandagiai atsisakyti
vertingos dovanos arba ja deklaruoti pagal lopSelyje-darZelyje nustatyta tvarka, taip iSvengiant abejoniy
del galimo SaliSkumo ar neskaidrumo.

Pastebéjus tokig situacija, informuoti asmenj, kad apie jvyki bus pranesta uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingam darbuotojui ir tiesioginiam vadovui.

Nedelsiant informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja ir tiesioginj
vadova, net jeigu asmuo nutrauké tokius veiksmus.

Situacija: ,, Nepageidaujamas praneséjas “

Darbuotoja pastebi, kad vadovas konkursa naujam darbuotojui priimti rengia tik ,,dél akiy* — i§
anksto nuspresta, kas bus priimtas. Ji svarsto pranesti apie galimag korupcija. Taciau: ji bijo, kad vadovas
suzinos ir jg atleis; kiti kolegos tyliai pataria ,,nesikisti, nes niekas nesikeis®, ji pati turi paskolg ir bijo
prarasti darba.

Darbuotojos baime dél darbo ir finansinio saugumo yra suprantama, taciau tyléjimas leidzia nes-
kaidriai praktikai testis. Darbuotojai nereikéty taikstytis su galimai neskaidria veikla. PraneSimas apie



galimg korupcijg yra atsakingas ir teisétas veiksmas, o prane$¢jams numatytos apsaugos priemones pa-
deda sumazinti rizika jy karjerai ir darbo vietai.

Pastebéjus tokig situacija, informuoti asmenj, kad apie jvykj bus pranesta uz korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg atsakingam darbuotojui ir tiesioginiam vadovui.

Nedelsiant informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotojg ir tiesioginj
vadova, net jeigu asmuo nutrauké tokius veiksmus.



