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ANONIMINES DARBUOTOJU APKLAUSOS
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2025 m.

2025 m. vykdymo grupe organizavo anoniming darbuotojq apklausq apie smurto preYencu?

ir intervencij4 ugdymo istaigoje. Apklausos tikslas - ivertinti smurto prevencijos ir intervencijos

sistemos veiksmingumq, nustatyti lqrlandias problemas bei mokymq ir prevenciniq priemonir4

poreiki, remiantis dartuotojq anonimines apklausos duomenimis.

Apklausoje dalyvavo 19 pedagogq. Apklausos rezultatai parode, kad visi apklausoje

dalyvavg pedagogai (100 proc.) paZymejo, jog fstaigoje pasitaiko smurto ir (ar) patydiq atvejq. Tai

rodo, kad smurto prevencijos tema istaigoje yra aktuali ir reikalaujanti nuolatinio demesio bei

prevenciniq priemoniq stiprinimo-

Visi 19 apklaustqiq taip pat nurode, kad istaigoje yra ai3ki smurto prevencijos-ir

intervencijos tvarka, ir jie Zino, kaip reikia elgIis pastebejus smurto atveji ugdymo istaigoje' Sie

rezultatai leidLiateigtr, kad istaigoje sukurta ir darbuotojams zinoma reagavimo i smurto atvejus

sistema yra ai3ki ir suPrantama.

pedagogai (100 proc.) sutinka, kad lstaigoje pakani.* priemonirtr smurto prevencijai, tadiau

daugiau nei puse apklausqjq - 11 pedagogq - mano, kad reiketq organizuoti arba pasifilyti daugiau

mokymq apie smurto prevenci-i4. Tai rodo, kad darbuotojai jaudia poreiki tobulinti savo

kompetencijas smurto atpatinimo, prevencijos ir tinkamo reagavimo srityse'

Anonimines anketines apklausos metu pedagogq taip pat buvo klausiama, kokia yra

didZiausia smurto (saugios aplinkos) problema ugdymo istaigoje. 18 apklaustqlq nurode, kad

didZiausia problema yra vaikq smurtas priel vaikus (stfrmimas, kandZiojimas ir pan.). 4 apklaustieji

taip px paiymejo psichologini smurtq tarp vaikq, pavyzdiiui, pravardiiavimq, uigauliojimq ar kit?

Zodini fZeidinejim4. Sie duomenys rodo, kad didiiausi i35frkiai istaigoje yra susijq su vaikq

tarpusavio santykiais ir elgesio kult[ra'

Apibendrinant apklausos rezultatus galima teigtr, kad ugdymo istaigoje yra sukurta smurto

prevareijos ir interveneijos sistoma, darbuotojai iino veiksmq tvark4 ir vertina preveneines

priemones kaip pakankamas. Tadiau smurto ir patydiq atvejai vis dar pasitaiko, o didiiausta

problerna islieka vaihg smurtas priei vaikus bei psicho,loginis smartss. Pedagogai i5reiske poreiki

papildomiems mokymams smurto prevencijos tema, todel tikslinga planuoti kvalifikacrjos

tobulinimo renginius, stiprinti socialiniq fgfrdZiq ugdym4 vaikams ir toliau vykdyti prevencines

veiHas, siekiantkurti saugi4 ugdymo aplinka'
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