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SMURTO IR/AR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS
ANONIMINES DARBUOTOJU APKLAUSOS
DUOMENU ANALIZE
2025 m.

2025 m. vykdymo grupé organizavo anoniming darbuotojy apklausg apie smurto prevencija
ir intervencija ugdymo jstaigoje. Apklausos tikslas — jvertinti smurto prevencijos ir intervencijos
sistemos veiksminguma, nustatyti kylan¢ias problemas bei mokymy ir prevenciniy priemoniy
poreikj, remiantis darbuotojy anoniminés apklausos duomenimis.

Apklausoje dalyvavo 19 pedagogy. Apklausos rezultatai parodé, kad visi apklausoje
dalyvave pedagogai (100 proc.) pazyme¢jo, jog istaigoje pasitaiko smurto ir (ar) patyCiy atvejy. Tai
rodo, kad smurto prevencijos tema jstaigoje yra aktuali ir reikalaujanti nuolatinio démesio bei
prevenciniy priemoniy stiprinimo.

Visi 19 apklaustyjy taip pat nurode, kad jstaigoje yra aiski smurto prevencijos ir
intervencijos tvarka, ir jie Zino, kaip reikia elgtis pastebéjus smurto atvejj ugdymo jstaigoje. Sie
rezultatai leidzia teigti, kad jstaigoje sukurta ir darbuotojams Zinoma reagavimo j smurto atvejus
sistema yra ai$ki ir suprantama.

Pedagogai (100 proc.) sutinka, kad jstaigoje pakanka priemoniy smurto prevencijai, taciau
daugiau nei pusé apklaustyjy — 11 pedagogy — mano, kad reikéty organizuoti arba pasitilyti daugiau
mokymy apie smurto prevencija. Tai rodo, kad darbuotojai jautia poreikj tobulinti savo
kompetencijas smurto atpazinimo, prevencijos ir tinkamo reagavimo srityse.

Anoniminés anketinés apklausos metu pedagogy taip pat buvo klausiama, kokia yra
didziausia smurto (saugios aplinkos) problema ugdymo jstaigoje. 18 apklaustyjy nurode, kad
didziausia problema yra vaiky smurtas prie$ vaikus (stimimas, kandZiojimas ir pan.). 4 apklaustieji
taip pat pazyméjo psichologinj smurtg tarp vaiky, pavyzdziui, pravardziavima, uzgauliojimg ar kitg
zodin] jzeidingjima. Sie duomenys rodo, kad didziausi i$3tkiai jstaigoje yra susij¢ su vaiky
tarpusavio santykiais ir elgesio kultura.

Apibendrinant apklausos rezultatus galima teigti, kad ugdymo jstaigoje yra sukurta smurto
prevencijos ir intervencijos sistema, darbuotojai Zino veiksmy tvarka ir vertina prevencines
priemones kaip pakankamas. TaCiau smurto ir paty¢iy atvejai vis dar pasitaiko, o didZiausia
problema iSlieka vaiky smurtas pries vaikus bei psichologinis smurtas. Pedagogai iSreiSke poreikj
papildomiems mokymams smurto prevencijos tema, todel tikslinga planuoti kvalifikacijos
tobulinimo renginius, stiprinti socialiniy jgiidziy ugdyma vaikams ir toliau vykdyti prevencines
veiklas, siekiant kurti saugig ugdymo aplinkg.
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