
   PATVIRTINTA 

Šiaulių lopšelio-darželio ,,Bitė“ direktoriaus  

2026 m. sausio 30 d. įsakymu V3-22 (1.6.) 

 

ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO ,,BITĖ“ 2026-2028 METŲ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 1. Šiaulių lopšelio-darželio ,,Bitė“ (toliau – lopšelis-darželis) korupcijos prevencijos 

2026-2028 metų veiksmų planas (toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 2022–2033 metų Nacionaline darbotvarke korupcijos 

prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 

XIV-1178 ,,Dėl 2022–2033 metų Nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais 

patvirtinimo“, Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo 

tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) 

direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283, ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais 

korupcijos prevencijos veiklą. 

 2. Veiksmų plano tikslas – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija lopšelyje-darželyje 

tikslus ir uždavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jų teises ir pareigas korupcijos prevencijos 

srityje. 

3. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

3.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos 

Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų; 

 3.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 

 3.3.  sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant 

visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir 

teikiant vienas kitam kitokią pagalbą; 

3.4. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira 

visuomenei.   

 

II SKYRIUS 

 LOPŠELIO-DARŽELIO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ 

ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU 

 

 4. Lopšelis-darželis yra Šiaulių miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga. Lopšelio-

darželio pagrindinė paskirtis – ikimokyklinio ugdymo grupės mokykla kalbėjimo ir kalbos sutrikimų 

turintiems vaikams, kita lopšelio-darželio paskirtis – ikimokyklinio ugdymo grupės mokykla 

įvairiapusių raidos sutrikimų, kompleksinių ir kitų negalių turintiems vaikams.  

 5. Lopšelis-darželis yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atsiskaitomąją ir 

kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, savo veiklą grindžia Lietuvos 

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimais, švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, Šiaulių miesto savivaldybės tarybos 

sprendimais, Šiaulių miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais.  

 6. Korupcijos pasireiškimo tikimybės analizė atliekama, vadovaujantis Korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkričio 30 d įsakymu Nr.2-246  

(Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2022 m. rugsėjo 30 d. įsakymo Nr. 2-

214 redakcija) „Valstybės ar savivaldybės įstaigos veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos 

pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijomis“. 



 7. Vykdant Šiaulių lopšelio-darželio ,,Bitė“ korupcijos prevencijos 2023–2025 metų 

programą, patvirtintą Šiaulių lopšelio-darželio ,,Bitė“ direktoriaus 2023 m. vasario 9 d. įsakymu V3-

49 (1.6.), buvo įgyvendintos korupcijos prevencijos priemonės: 

 7.1. su naujais dokumentais susijusiais su korupcijos prevencijos programa ir 

priemonių planu jai įgyvendinti visi lopšelio-darželio darbuotojai supažindinti per dokumentų 

valdymo priemonę ,,Integrra“; 

 7.2. parengtas Šiaulių lopšelio-darželio ,,Bitė“ dovanų politikos tvarkos aprašas, 

patvirtintas Šiaulių lopšelio-darželio ,,Bitė“ direktoriaus 2024 m. vasario 1 d. įsakymu V3-38 (1.6.). 

 7.3. 2024 m. kovo mėn. organizuoti mokymai ,,Interesų konfliktų valdymas ir 

atpažinimas“, kuriuose dalyvavo 4 administracijos darbuotojai; 

 7.4. internetinėje svetainėje www.bite.tavodarzelis.lt paskelbta: direktoriaus veiklos 

ataskaitos (pateiktos ir Šiaulių miesto savivaldybei); 1,2 paramos panaudojimo ataskaitos; 

informacija apie darbo užmokestį, Viešojo pirkimo sutarčių, pirkimo sutarčių ir vidaus sandorių 

ataskaita; finansinių ataskaitų rinkiniai; biudžeto vykdymo ataskaitų rinkiniai. 

 7.5. parengtas Šiaulių lopšelio-darželio ,,Bitė“ interesų konflikto nustatymo tvarkos 

aprašas, Šiaulių lopšelio-darželio ,,Bitė“ direktoriaus 2024 m. kovo 18 d. įsakymu V3-70 (1.6.). 

 7.6. laiku pateiktos privačių interesų deklaracijos (deklaraciją teikė priimtas 

direktoriaus pavaduotojas ugdymui) 

 7.7. įgyvendintos asmenų, siekiančių eiti pareigas lopšelyje-darželyje, tikrinimo 

procedūros vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais (į Lietuvos Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybą buvo kreiptasi dėl priimto direktoriaus pavaduotojo ugdymui); 

 7.8. 2024 m. gruodžio mėn. organizuota ugdytinių tėvų anoniminė apklausa siekint 

įvertinti lopšelio-darželio ugdymo organizavimo kokybę; 

 7.9. 2025 metais atliekant korupcijos pasireiškimo tikimybę vertinta veiklos sritis – 

viešųjų pirkimų organizavimas lopšelyje darželyje. Atlikus vertintos veiklos srities tikimybę, 

trūkumų ar kitokių pastabų viešųjų pirkimų srityje nenustatyta.   

 7.10. nebuvo gauta skundų dėl lopšelio-darželio darbuotojų veiklos, esant korupcijos 

pasireiškimui ir nebuvo nustatyta korupcijos apraiškų. 

              8. Lopšelyje-darželyje minimali korupcijos tikimybė galima šiose veiklos srityse: 

              8.1. formuojant įstaigos personalą; 

              8.2. vykdant sprendimus, nustatant vaikų priėmimą į lopšelį-darželį; 

             8.3. organizuojant ir vykdant viešųjų pirkimų procedūras. 

          

III SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

 9. Pirmasis tikslas – didinti skaidrumo kultūrą lopšelyje-darželyje; 

 10. Uždaviniai Veiksmų plano pirmajam tikslui pasiekti:  

10.1. skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

priemonių įgyvendinimą lopšelyje-darželyje; 

10.2. didinti lopšelio – darželio darbuotojų žinias apie pranešėjų apsaugą. 

11. Antrasis tikslas – didinti lopšelio-darželio darbuotojų įsitraukimą į korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą. 

12. Uždavinys antrajam Veiksmų plano tikslui pasiekti – įtraukti lopšelio-darželio 

darbuotojus į antikorupcinės aplinkos kūrimą. 

             

IV SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS  

 

 13. Veiksmų planas įgyvendinamas pagal Veiksmų plano priede pateiktą Veiksmų 

plano įgyvendinimo priemonių planą. 

 14. Už Veiksmų plane nurodytų korupcijos rizikos mažinimo priemonių įgyvendinimą 

http://www.bite.tavodarzelis.lt/


atsakingi Veiksmų plano priemonėse nurodyti jų vykdytojai. Kiti vykdytojai prisideda prie priemonės 

įgyvendinimo pagal kompetenciją teikdami informaciją ar kitaip padėdami pagrindiniam vykdytojui. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

 15. Veiksmų planas skelbiamas lopšelio-darželio interneto svetainėje 

https://www.bite.tavodarzelis.lt/  

16. Veiksmų planas keičiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas lopšelio–darželio 

direktoriaus įsakymu. 

 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

https://www.bite.tavodarzelis.lt/


       Šiaulių lopšelio-darželio ,,Bitė   

       korupcijos prevencijos  

       2026-2028 metų veiksmų plano  

       priedas 
     

ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO ,,BITĖ“ 2026-2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO  

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojas Vykdymo 

laikas 

Laukiami rezultatai Įgyvendinimo 

vertinimo kriterijai 

Finansavimas 

1. Supažindinti lopšelio-darželio 

bendruomene su įstaigos 

priimtais dokumentais 

susijusiais su korupcijos 

prevencijos veiksmų planu ir 

priemonių planu jai 

įgyvendinti. 

Raštinės 

administratorius 

Iki 2026-02-01 

paskelbti 

korupcijos 

prevencijos 

veiksmų planą 

ir priemonių 

planą 

tinklalapyje.  

Bendruomenė susipažins su 

korupcijos prevencijos veiksmų 

planu ir priemonių planu. 

Su dokumentais 

susipažinusių 

darbuotojų skaičius. 

Nereikalingas 

2.  Lopšelio-darželio parengtų 

dokumentų nuolatinis 

atnaujinimas, atsižvelgiant į 

pasikeitusius teisės aktus.  

Direktorius 2026-2028 Bendruomenė susipažins su 

lopšelio-darželio atnaujintais 

dokumentais. 

Su dokumentais 

susipažinusių 

darbuotojų skaičius. 

Nereikalingas 

3. Dalyvauti mokymuose, 

seminaruose antikorupcijos 

klausimais. 

Darbuotojai 2026-2028 Darbuotojai įgis daugiau žinių 

apie korupcijos pasekmes ir 

prevenciją. 

Dalyvių skaičius SB, VB. 

4. Lopšelio-darželio internetinėje 

svetainėje skelbti informaciją 

apie vykdomą veiklą, 

teikiamas paslaugas 

Administracija 2026-2028 Visuomenė gaus išsamią 

informaciją apie lopšelio-

darželio veiklą. 

Paskelbtų dokumentų 

skaičius. 

Nereikalingas 

5. Privačių interesų deklaracijų 

teikimas 

Direktorius Ne vėliau kaip 

per 30 

kalendorinių 

dienų, po 

Pateiktos privačių interesų 

deklaracijos. 

Pateikusių deklaracijas 

skaičius 

Nereikalingas 



deklaruojančio 

asmens 

išrinkimo, 

priėmimo ar 

paskyrimo į 

pareigas 

dienos.  

6. Įgyvendinti asmenų, siekiančių 

eiti pareigas lopšelyje-

darželyje,  tikrinimo 

procedūras vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos 

įstatymais 

Direktorius Prieš skiriant į 

pareigas 

Įvertinus asmens patikimumą, 

mažinama korupcijos 

pasireiškimo lopšelyje-

darželyje tikimybė 

Asmenų, dėl kurių buvo 

kreiptasi į 

kompetentingas 

valstybės institucijas, 

skaičius 

Nereikalingas 

7. Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas 

lopšelyje-darželyje 

Darbuotojas, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją 

2028  Parengta išvada apie korupcijos 

pasireiškimo tikimybę 

lopšelyje-darželyje sudarys 

galimybę nustatyti rizikos sritis 

ir taikyti prevencines 

priemones 

Parengta išvada Nereikalingas 

8. Sudaromos galimybės 

asmenims, susidūrusiems su 

galimais korupcijos atvejais ar 

darbuotojų piktnaudžiavimu 

tarnybine padėtimi, kreiptis į 

atsakingą asmenį. 

Darbuotojas, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją  

2026-2028 Sudarytos galimybės pranešti 

apie galimus korupcijos atvejus 

ar darbuotojų piktnaudžiavimą 

tarnybine padėtimi. 

Parengta pateiktų 

pranešimų analizės 

ataskaita.  

Nereikalingas 

9. Visuomenės informavimas 

apie nustatytas korupcijos 

apraiškas ir priimtus 

sprendimus. 

Direktorius Gavus 

informaciją 

Padidės pasitikėjimas lopšelio-

darželio veikla vykdant 

antikorupcines priemones. 

Pateiktų pranešimų 

skaičius 

Nereikalingas 

__________________________ 


