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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO , BITE
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Bité* smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau
— Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Siauliy lop3elyje-darzelyje ,.Bite* (toliau —
lopSelis-darzelis), siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma.

2. Politikos tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdyma, psichologinio saugumo prevencijos jgyvendinima ir saugios darbo aplinkos kiirima.

3. Politika taikoma visiems lopselio-darzelio darbuotojams.

4. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

4.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

4.2. pertrauky pailseti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

4.3. su darbu susijusiy iSvykuy, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

4.5. pakeliui j darbg arba i§ darbo.

II SKYRIUS
SAVOKOS

5. Pagrindinés savokos:

5.1. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiskg darbo aplinka.

5.2. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, deél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine ar turting Zala.

5.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etnines priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidziamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZzeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, rec¢iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali
buti taikomi jzeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo
atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis
funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.



5.4. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra
tgstinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis,
staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis.

5.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidzianéia aplinka.

III SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJU PAREIGOS

6. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatirty prieSiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmu, Kkuriais
késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padeét;.

7. Darbdavys turi pareiga uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo sglygas visais su darbu susijusiais aspektais, privalo vykdyti ir privalo vertinti psichosocialiniy
veiksniy profesing rizika, igyvendinti darbo pobudj atitinkanéias prevencines organizacines ir
technines priemones profesinei rizikai Salinti ir (ar) sumazinti ir imtis visy butiny priemoniy
psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems
psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

8. Darbo santykiuose darbuotojas yra laikomas silpnesnigja Salimi, ta¢iau nepamirsti
vykdyti savo pareigas privalo ne tik darbdavys, bet ir darbuotojas.

9. Kiekvieno darbuotojo pareiga vykdyti lopSelio-darzelio darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, su kuriais jie supazindinti ir apmokyti juos vykdyti, ir kaip galima labiau rapintis savo
ir kity darbuotojy sauga ir sveikata.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO ETIKOS TAISYKLES

10. Lopselyje-darzelyje toleruojama darbo kulttra, pagrjsta abipuse pagarba ir zmogaus
orumu. -’

11. Darbuotojai privalo gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su
kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianc¢iy veiksmy.

12. Darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti lopSelio-darzelio siekius, garbingai
atstovauti lopSelj-darzelj vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jo vardg Lietuvoje ir
uzsienyje.

13. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais tinkamo elgesio principais:

13.1. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas pripaZzjsta, kad
bendravimas su vaikais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir lopselio-darzelio
bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu,
taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiskumg skatinancig atmosfera.

13.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu “darbuotojas pripazjsta
vaiky ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia | kiekvieno vaiko socialinés, kulttrinés aplinkos
ypatumus ir yra nesaliskas vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius,
spresdamas konfliktus.

13.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas
nepazeidzia vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo



nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

13.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybes principu darbuotojas
nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti darba.

13.5. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saZiningumo principu darbuotojas teikia
teisinga informacijg apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi lopselio-darZelio darbo tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

13.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogiSko solidarumo nuostatomis darbuotojas bendrauja su lopselio-darzelio bendruomenés nariais
siekdamas geros vaiky savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas vaiky emocing
biisena.

14. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany; paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su ugdymo
reikalavimas arba priemimas i$ ugdytiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas poelgis.

15. Darbuotojams draudziama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai
elgtis su vaikais, tévais (globéjais, riipintojais), kitais darbuotojais.

16. Pastebejus nepriimting elgesi, netoleruoti jo, nelaikyti jo pokstu ar nevykusiu
pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena, juoku ar kitais nepriimting elgesj
palaikanciais veiksmais.

17. LopSelyje-darzelyje netoleruojamas nepriimtinas elgesys:

17.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas, glostymas,
plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.)
ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

17.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

17.3. ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

17.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

17.5. jzeidZiantys juokai, patyCios, keiksmazodziai, apkalbos, gandai, S$meiztas,
uzgaullls gestai;

17.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbin¢je veikloje;

17.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;

17.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

17.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkecijy (paslaugy)
atlikimo. .
17.10. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kult@irinéje ar
kitokioje veikloje;

17.11. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

17.12. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos gebéjimus,
asmenines savybes;

17.13. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai:

17.14. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

17.15. darbuotojy ar ugdytiniy tévy (globéjy, ripintojy) i¥sakomos nuomonés apie
priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas;

V SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS

IGYVENDINIMAS



18. Smurto ir priekabiavimo prevencija vienas i$ efektyviausiy bady uztikrinti, kad
darbuotojai ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminan¢iy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy
veiksmy, kuriais késinamasi 1 darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti i
beginkle ir bejege padét].

19. Lopselyje-darzelyje igyvendinami e prevenciniai veiksmai:

19.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

19.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagrjsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant darbg bty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsiZvelgiant j darbo kravj, bity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendZiamos i8kilusios problemos ir vengiama besitesianéio streso situacijy;

19.1.2. darbuotojui turi bati aisku, ko is Jo tikimasi darbe, jis turi bati pakankamai
apmokytas, kaip atlikti savo darba;

19.1.3. lopselio-darZelio patvirtintose Darbo tvarkos taisyklése, Politikoje yra aikiai
itvirtinti elgesio standartai tarp darbuotojy;

19.1.4. lopSelio-darzelio darbuotojai Svietiami kaip atpazinti, identifikuoti ir reaguoti j
aptinkama psichologinj smurtg darbe;

19.1.5. lopSelis-darzelis yra paskyres atsakingg asmenj — socialinj pedagogg, i kurj
nukentéjes darbuotojas gali kreiptis ir prasyti pagalbos, o paskirtas asmuo turi pagalba suteikti arba
Jja organizuoti;

19.1.6. lopselio-darZelio Darbo taryba, kuri organizuoja visy darbuotojy apklausas del
galimo ar patiriamo smurto darbe atvejy, daro anoniminiy ankety analizes, pateikia darbdaviui
iSvadas/jZvalgas kartg per metus;

19.1.7. nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto atvejai;

19.1.8. darbuotojams yra sudaryta galimybé anonimiskai teikti praneSimus apie jvykius
su detaliais paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

19.1.9. lop3elis-darzelis uztikrina darbuotojy sauga ir sveikatg visais su darbu susijusiais
aspektais. Aiskiai apibréZiamos darbuotojy pareigos ir atsakomybes;

19.1.10. nuolat gerinama darbo aplinka siekiant uztikrinti, kad darbo vieta bty saugi,
patogi, tinkamai jrengta ir priZitirima.

19.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

19.2.1. darbuotojy informavimas apie Politika, kad visi dirbantys ar naujai
isidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones;

19.2.2. informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi bldai: susirinkimai, informacines
lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti biidai;

19.2.3. inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacijg;

19.2.4. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

19.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

19.3.1. psichologinj smurtg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir
streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio smurto atvejus,
suteikiant informacija apie psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono
linijy nuorodas ir kontaktus;

19.3.2. problemos paviesinimas darbo kolektyve;

19.3.3. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos,
gauti parama i§ kolegy; "

19.3.4. stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o Jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiska Ispéjima, nusalinima nuo darbo, perkelimg j kitas pareigas, atleidimg i$ darbo;



19.3.5. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j
abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo
elgesi], objektyviai jas iSklausius;

19.3.6. po kiekvieno jvykio, perzitirimi esami lopselio-darzelio vidaus dokumentai,
organizacines procediiros, organizuojamas administracijos susirinkimas, kad nuspresti ka pakeisti,
kad panasiy incidenty nepasikartoty. Po susirinkimo informuojami darbuotojai.

VI SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE ATPAZINIMAS

20. Psichologinis smurtas gali pasireiksti daugiau nei viena netinkamo elgesio forma -
daugiausia tai priekabiavimas (kuomet pakartotinai ir sgmoningai iSnaudojama, grasinama ir (arba)
Zeminama ir pan.) bei smurtas (kuomet uzpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy su tikslu
paZeisti asmens oruma ir (ar) sukurti priesiska darbo aplinka).

21. Psichologinis smurtas gali pasireiksti darbuotojo jzeidinéjimu, paty&iomis,
uZgauliojimu, priekabiavimu, grasinimu, nekonstruktyvia, Zeminancia kritika, Zodine agresija,
persekiojimu ir kitokiu netinkamu elgesiu.

22. Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu
iSnaudojimu; neetisku elgesiu (vieng karta ar sistemingai) ir nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu.

23. Taikomas psichologinis smurtas gali buti iSreikstas: tiesiogiai (kai smurtauja pats
smurtautojas) ir netiesiogiai (smurtaujama kito asmens ,,pavedimu®).

24. Gali biti smurtayjama panaudojant informacines technologijas (elektroninius
laiSkus), mobilius telefonus (SMS Zinutés, skambutiai atostogy metu, ne darbo metu ir pan.),
visuomeneés informavimo ar bendravimo platformas darbo ir nedarbo metu.

25. Psichologinis smurtas gali turéti verbaling ir (ar) neverbaling (per balso intonacija,
veido iSraiSka, mimika, gestus, kiino kalba ir kt.) iSraiska.

26. Galimos psichologinio smurto darbe formos:

26.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj
ar fizin] skausma, ar praradima (pavyzdziui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas,
sudarant darbo grafikus ir kt.);

26.2. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty
uzduociy, siekiant ji zeminti, jZeisti ir kt.);

26.3. Smeiztas (pavyzdziui, tikroves neatitinkan¢ios informacijos, galin¢ios padaryti
zalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

26.4. pasikartojancios neigiamos pastabos (pavyzdziui, nemaloniis skirtingo turinio
komentarai ir kt.);

26.5. ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo pra§ymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

26.6. manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus
darbo kriivis, manipuliavimas darbo uzmokes¢iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

26.7. sarkazmas (pavyzdziui, piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

26.8. noras ijuokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos
apie darbuotoja ar asociatyvus juokai, sukuriama prie$iska ir neetika aphnka kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

26.9. riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

26.10 vieSas Zeminimas (pavyzdziui, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu,
komentarai, kuriais siekiama darbuotojg paZzeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

26.11. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi, jskaitant ir viesg
pazeminima;



26.12. veiksmuy, pareiskimy ar gesty, kurie nukreipti | darbuotojo savigarba ir saviverte,
siekiant pazeminti, naudojimas.

27. Kas néra laikoma psichologiniu smurtu:

27.1. kai lopSelio-darzelio direktorius ir jo jgalioti asmenys vertina darbuotojo dalykines
savybes, darbo rezultatus ir iSsako pagristg darbo vertinimg (darbine kritikg), kuri néra isreiskiama
Zeminanciai, pasaipiai;

27.2. kai lopselio-darzelio direktorius ir jo jgalioti asmenys tikrina ar darbuotojas laikosi
darbo sutartimi pavesty pareigu, reikalauja laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darba
laiku, drausti palikti darbo vieta be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.);

27.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy
nesutapimai.

28. LopSelio-darzelio direktorius ir jo jgalioty asmeny reiklumas darbuotojui bendrai
néra laikytinas psichologiniu smurtu, taciau nepagristai padidintas reiklumas tik vieno darbuotojo
atzvilgiu gali bti traktuojamas psichologiniu smurtu.

5 VII SKYRIUS
PRANESIMU APIE GALIMA PSICHOLOGIN] SMURTA IR PRIEKABIAVIMA
TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

29. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir priekabiavimo pozymiy, patartina
ramial, mandagiai informuoti taip besielgiantj asmenj, kad $is elgesys nepriimtinas ir turi biti
nutrauktas, o pastarajam nepakeitus savo elgesio — pranesti atsakingam asmeniui.

30. Visi praneSimai apie smurto ir prickabiavimo darbe atvejus (tiek zodiniai, tiek
raSytiniai) turi buti fiksuojami bei nagrinéjami, sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus
apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto ir priekabiavimo situacija,
aplinkybes, galimus liudininkus ir pan.

31. Apie galimus psichologinio smurto atvejus darbuotojai gali pranesti laisvos formos
rastu ar zodziu:

31.1. socialiniam pedagogui,

31.2. radyti el. p. logopedinisdarzelis@splius.It

32. Socialinis pedagogas, gaves zoding ar raSyting informacija apie galimg
psichologinio smurto atvejj, nedelsiant privalo pranesti lopSelio-darzelio direktoriui arba jo jgaliotam
asmeniui.

33. Socialinis pedagogas atvejj registruoja Galimy psichologinio smurto ir
priekabiavimo atvejy registravimo zurnale (1 priedas).

34. Registruotus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines ir poveikio
smurtautojui priemones sitilo lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta nesaliska smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau Komisija).

35. Komisija sudaroma i$ 3 nariy (j jos sudéti turi bati jtrauktas Darbo tarybos atstovas),
jos pirmininku renkamas vienas i$ komisijos nariy.

36. Pagal poreikj, atvejo tyrimui, } Komisijg gali bati jtraukiami ir papildomi asmenys
(specialistai, darbuotojai, klienty, tiekéjy atstovai ir kt.).

37. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

38. Atvejy tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:

38.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukent¢jusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybeés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

38.2. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSima dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

38.3. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;



38.4. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas del
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

39. Atvejis turi bati pradétas tirti nedelsiant, bet ne véliau, kaip 3 darbo dienas. Atvejis
turi buti iSnagrinétas ir pateiktos tyrimo i$vados bei pasillytos prevencinés ir poveikio smurtautojui
priemones ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo apie atvejj gavimo dienos.

40. Lopselio-darzelio darbuotojui, praneSusiam apie smurto ir priekabiavimo atvejj (-
us) ir (ar) nukentéjusiam yra garantuojamas konfidencialumas esant tokiam praSymui.

41. Komisija turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ir
priekabiavimo atveji, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyju, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiSkinimo, informacijos patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy
jrodymy pateikimo.

42. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj, galimai
jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimai smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija.

43, Komisijai gali rinkti visus su gincu susijusius objektyvius jrodymus:

43.1. dokumentus (pvz., psichology/psichoterapeuty konsultacijy saskaitos ir kt.);

43.2. iSsaugoti SMS zZinutes;

43.3. i8saugoti elektroninius laiskus, persiysti | asmeninj el. pasta:

43.4. turimas nuotraukas;

43.5. vaizdo ar garso jraSus;

43.6. liudininkus, galin¢ius patvirtinti nederama kito asmens elgesj ir kt.

44. Surinkus informacijg, organizuojamas Komisijos posédis, kuriame atvejis
aptariamas ir teikiamos i§vados bei prevencinés priemonés lopSelio-darzelio direktoriui. Komisijos
posédziai protokoluojami. Atvejy tyrimo dokumentai ir jrodymai kaupiami ir saugomi.

45. Jeigu darbuotojui pranesus apie galimas smurto apraisSkas Sios Politikos 31 punkte
nurodytais biidais nesiimama veiksmy, darbuotojas patyres ar pastebéjes smurtg turi rastiskai kreiptis
tiesiogiai j lopSelio-darzelio direktoriy.

46. Jeigu negaunama pagalba lopSelio-darzelio viduje, smurtg patyrgs ar pastebéjes
darbuotojas gali kreiptis j Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekeija (toliau — VDI) su skundu
dél situacijos identifikavimo ir galimo poveikio priemoniy darbdavio atzvilgiu pritaikymo; Darbo
gin¢y komisijg su praSymu atlyginti turting ar neturting zalg dél patirty emociniy iSgyvenimy,
nepatogumy, psichologiniy sukrétimy, psichologinio spaudimo ir pan., Lietuvos Respublikos
generaling prokuratiira, siekiant gauti Pranesé¢jo statusa.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Politika skelbiama viesai lopSelio-darzelio tinklalapyje www.bite.tavodarzelis.It.

48. Darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis $ioje Politikoje nustatytais principais.

49. Sios Politikos pazeidimas gali biti laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

50. Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama lop$elio-darzelio direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Bité*

darbo tarybos ﬁ;}gmnmke
,f/é Pl

E1ne§ta Steponavwlene
2022-11-03



Siauliy lopselio-darzelio ,,Bité
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

1 priedas
Pranesimo Pranes¢jas ir Aplinkybes | Liudininkai Atvejo Atvejo tyrimo
data praneSimo budas | (trumpai) iSnagrinéjimo iSvados ir
data pritaikytos
poveikio
priemonés
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